
PANDUAN SITUATIONAL JUDGEMENT TEST (SJT) PROGRAM TALENT POOL 

LEVEL PEJABAT PELAKSANA DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TAHUN 2023 

 

 

1. Silakan login ke laman http://elearning.ppsdma.bpsdm.dephub.go.id/login/ dengan 

memasukkan username dan password adalah NIP  

 
 

2. Pilih menu Course Review Talent Pool Level Pejabat Pelaksana Sesi I 

 
  

 

 

 

 

 

 

http://elearning.ppsdma.bpsdm.dephub.go.id/


3. Klik tautan soal Situational Judgement Test  

 
 

4. Klik tautan Attempt quiz now untuk memulai test 

 
 

5. Klik button Start attempt maka waktu pengerjaan test selama 75 menit akan 

mulai berjalan mundur 

  
 

 



6. Pilih jawaban dari semua soal yang tersedia, dimana tipe soal adalah Pilihan Ganda 

dan Essay. 

Soal essay adalah penjelasan alasan dari jawaban pilihan ganda yang dipilih. 

 
 

Berikut ini penjelasan untuk poin yang ada pada halaman ujian 

1) Tombol Previous page untuk kembali ke halaman sebelumnya 

2) Tombol Next page untuk kembali ke halaman selanjutnya 

3) Navigasi nomor untuk melihat apakah ada jawaban yang belum terisi, maka 

dapat klik pada nomor dimaksud dan akan diarahkan ke soal pada nomor yang 

belum terisi jawaban 

4) Navigasi waktu yang tersisa untuk menyelesaikan tes 

 

7. Jika browser tidak sengaja tertutup atau keluar dari browser, peserta dapat login 

kembali kemudian ikuti langkah ke-2 dan ke-3. Selanjutnya klik Continue the last 

attempt 
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8. Setelah semua jawaban dipilih, di akhir halaman soal, klik tombol Finish attempt 

 
 

9. Pastikan kembali status jawaban sudah terisi semua, jika masih ada waktu tersisa 

dan ingin mengubah jawaban silakan klik button Return to attempt 

Jika sudah selesai, klik button Submit all and finish 

 
 

 



10. Akan muncul notifikasi konfirmasi bahwa jika klik Submit all and finish maka tidak 

dapat mengulang/merubah jawaban kembali 

 
 

11. Ujian Selesai 

 
 


